ESPAGNE

En Espagne, la législation du travail est constita niveau national par un ensemble de lois
et de décrets relatifs a 'emploi qui constitu& [@uia Laborab, consultable sur le site du
ministere de 'Emploi et de la Sécurité socialeaggl| (Ministerio de Empleo y Seguridad
Socia).

Les conditions de travail du travailleur salarigéant a elles, sont principalement réglementées
par leStatut des travailleurs (Estatuto de los Trabajadoreapprouvé par le Real Decreto
Legislativo 1/1995, du 24 mars 1995.

Ces dispositions légales constituent la base mieifégislative du droit du travail espagnol, a
laquelle il ne peut étre dérogé.

A I'échelle des Communautés autonomes, des comventiollectives sont conclues entre les
organisations patronales et syndicales de chagueusal’activité afin d’en réguler les
conditions de travail. De la méme fagon, des acceu les conditions de travail des
employés peuvent étre passés au sein des entseprise

Vous pouvez consulter les caractéristiques delemgonveniosen vigueur, selon la catégorie
professionnelle et la Communauté.

Ces conventions et accords peuvent prévoir destammglde travail plus favorables que
celles octroyées au niveau national mais ne pewreaticun cas étre moins favorables.

Les conditions salariales
Modalités de rétribution

La loi prévoit que le salarié doit bénéficier dei@rimes annuelles (en plus des 12 mois de
salaire), 'une en juillet et 'autre en décemhreacune équivalente a un mois de salaire. La
convention collective dont dépend le salarié peévqir le prorata de ces primes en 12
mensualités.

L’employeur verse le salaire net, c’est-a-dire foig effectuées les retenues des cotisations
de sécurité sociale et de I'imp6t sur le revenuestiipréleveé a la source. Dans le cas d’un
contrat a durée déterminée, le salaire sera greddd % en raison des charges sociales, et
de 6,35 % dans le cas d’'un contrat a durée indétéan

Montant du salaire

Il existe un salaire minimum (SMI, Salario Minimaérprofesional) dont le montant est fixé
annuellement. En 2014, il s’éléve a 645,30 eurts mensuels.

Durée du travall
La durée hebdomadaire légale du travail est deedi@els. Toutefois la convention collective

ou le contrat de travail peuvent prévoir des coost plus favorables. Ainsi, les horaires
d’été ou la journée continue le vendredi sont dasques assez fréquentes en Espagne. Il est



a noter que la distribution irréguliére de ces é0rbs hebdomadaires sur I'année est permise
par la loi dans certaines limites.

« Les heures supplémentaires doivent étre recuppegas temps de repos équivalent
ou rémunérées, en fonction de ce que prévoit laartion collective ou a défaut le
contrat de travail. Il faut souligner que la loipré@voit pas que la rémunération des
heures supplémentaires doive étre nécessairenadriewure a celles des heures
ordinaires. Quoi gu'’il en soit, ces regles sont pRpectées en pratique. Réaliser de
nombreuses heures supplémentaires est une pratiofigssionnelle ancrée dans la
culture de travail du pays et il

Contrat de travail — spécificités
Les principaux types de contrat

Les contrats doivent en principe étre écrits. Soletrat est seulement verbal, il est supposé
étre a durée indéterminée (sauf dans I'hypothésmmontrat aurait une durée inférieure a
guatre semaines). Il existe quatre grands typesdeats de travail :

Le contrat a durée indéterminée

C’est le contrat de droit commun. Il existe unespréption de droit selon laquelle les contrats
conclus en infraction de la loi sont des contradsi@e indéterminée.

En cas de licenciement collectif ou individuel powtifs économiques, 'employé a droit a
des indemnités de licenciement payées par 'emplodguivalentes a vingt jours de salaire
par année de service dans I'entreprise. Cette negapplique pas si le licenciement est di a
une faute de I'employé, a son inaptitude ou a savaiae adaptation au poste de travalil.
L’employeur doit prévenir le salarié de son licement en respectant un préavis qui varie
selon la cause du licenciement. Néanmoins, ce [@réatven général payé par I'employeur
mais non réalisé. Quand la décision de licencierasinprise, I'employeur va exiger que
'employé quitte son poste trés rapidement.

D’un autre c6té, si 'employé souhaite déemissioni@st a signaler qu'’il n’a besoin
d’alléguer aucune cause et qu'il n’existe pas d@ays |égal. Il doit toutefois respecter, le cas
eéchéant, les clauses de la convention collective illdépend ou la coutume du lieu. Le
préavis qui peut étre prévu est peu contraignaistiplil dépasse rarement quinze jours, et la
sanction de son non-respect se limite, sauf casEpiér, au non-paiement des jours de
préavis correspondants.

Les contrats temporaires

Ces contrats doivent répondre a des causes préoesesontrats sont de durée déterminée
dans certains cas et non déterminée dans d’altaes. le cas le plus répandu du contrat pour
« obra de servicio », il ne peut excéder trois aankes différents types de contrats sont
consultables sur le site SEPE

Le contrat de formation et apprentissage



Ce contrat vise a favoriser I'insertion et la fotioa des jeunes. Il est effectué dans un régime
d’alternance entre des périodes d’activité remumnereentreprise et de formation recue dans
le cadre de la formation professionnelle pour I'dnpu du systeme éducatif espagnol.

Le contrat de stage

Il existe également des contrats destinés a facllinsertion des jeunes dipldmés sur le
marché de I'emploi. Dans ce cadre, il est importiaffectuer une distinction entre le
contrato en practicastlas practicas

Le contraten practicasconstitue un véritable contrat de travail et stuldire bénéficie donc

de toutes les garanties qui lui sont propres, notant en matiére de protection sociale. C’est
un contrat a durée déterminée de six mois a dengesndestiné aux jeunes diplémés dans
une limite de quatre ans suivant I'obtention dudaiie. Les conditions salariales sont
avantageuses pour 'employeur mais celui-ci doginméoins respecter certains minima, a
savoir, durant la premiére année du contrat, 6Qu%athire fixé par la convention collective
pour un poste équivalent et 75 % de ce méme sd#daseconde année. Cette rémunération ne
peut étre en aucun cas inférieure au salaire mmimu

En revanche legracticasseraient I'équivalent du stage francais et sosfaridique est

plus flou. Elles sont normalement destinées audigtis dans leur derniere ou avant-derniéere
année d’études. Une convention tripartite signéediemployeur, I'étudiant et
I'établissement dont dépend ce dernier régit leslitmns de réalisation de I'activité. Les
personnes ayant achevé leurs études et souhdfttier un stage peuvent néanmoins faire
appel a des associations habilitées, sous certeameklitions, a conclure des conventions de
stage. Tel est le cas de I'association franco-esga@ialogoa laquelle les Francais
souhaitant s’'insérer sur le marché du travail esplageuvent s’adresser. La persoene
practicasne bénéficie pas d’'un contrat de travail et n'a |pastatut de salarié. Elle ne jouit
donc pas de la protection sociale commune auxitl@wa salariés et doit s’assurer de
disposer personnellement d’une

assurance-maladie et d’une assurance couvrantdeteats du travail. L'employeur ne lui
versera pas de salaire méme si des aides ou bbesessont fréquemment accordées.
Celles-ci sont généralement d’'un montant limit@isinant les 300 euros mensuels.

A ces fétes, s’ajoutent de nombreuses fétes rabgiet locales :

« Madrid : 2 mai (Comunidad de Madrid), 15 mars (&dro),

« Bilbao : 25 Juillet (Santiago, Saint Patron de &dp

- Barcelone : Saint Jean (24 juin), Diada (11 septejnMerced (24 septembre) et San
Esteban (26 décembre),

« Séville : 28 février (Constitution de I’Andalousi€®0 mai (San Fernando), Corpus
Christi (Féte Dieu) - date variable, 12 octobretéFe I'Hispanité).

Les jours fériés sont soumis a des changementsgautorités locales (Communautés
autonomes).



PORTUGAL

Droit du travail

Adoptée par le parlement en janvier 2012, la rééodm code du travail portugais a modifié
en profondeur la réglementation du travail au Rattua rapprochant des |égislations de la
plupart des pays européens. Certaines de ses iispesont encore susceptibles d’évoluer a
breve échéance dans le contexte du plan d’ajustegoenomique et financier en vigueur
depuis 2011.

Les droits et les obligations des salariés et dgd@yeurs, ainsi que les conditions de
formation et de rupture du contrat de travail, gégts par ce code. Il existe en outre dans
différents secteurs d’activité des conventionsemiVes qui définissent une réglementation
complémentaire.

Les ressortissants francais ont le droit d’exenceemploi en tant que salarié ou travailleur
indépendant au méme titre que les nationaux.

Les principales dispositions

. Age minimum légal : 16 ans

« Durée légale du travail : 40 heures hebdomadaires

« Age légal de départ a la retraite : 65 ans

« Jours chdmés : samedi et dimanche

« Durée des congés : 22 jours ouvrables

« Nombre de jours fériés : neuf jours nationaux ejoun municipal

Rémunération

Salaire minimum au premier janvier 2013 : 485 ewtasl4 mois (soit 565,83 euros sur 12
mois).

Heures supplémentaires
En regle générale, le salarié peut effectuer deseBesupplémentaires. Celles-ci ne peuvent
pas excéder deux heures pendant les jours nornhdut éieures pendant les jours de repos

ou les vacances.

Le nombre d’heures supplémentaires ne peut exdd@eheures par an pour les PME et 150
heures par an pour les grandes entreprises.

La premiere heure supplémentaire est majorée de, 28s suivantes de 37,5 % les jours
ouvrables et de 50 % les fins de semaine et j@uissf



Congés

Tout salarié ayant signé un contrat a durée inohégre (CDI) bénéficie de 22 jours de congé
par an qui peuvent étre pris en une seule foisamiibnnés. Toutefois, la loi impose au
salarié de prendre au moins 10 jours de congé cotifse

Pour un contrat a durée déterminée (CDD), lessleoitongé sont fonction de la durée du
contrat :

« ladurée du CDD est inférieure a un an : le nondlerurs de congé est de deux jours
par mois travaillé ;

« ladurée du CDD est supérieure a un an : les draitsngé sont les mémes que pour
un CDI, soit 22 jours de congé par an.

Période d’essai et préavis

Dans le cadre d'un CDD, la période d’essai est@mp@rs lorsque la durée du contrat excede
six mois et de 15 jours lorsqu’elle est inférieargix mois (cas exceptionnel).

Lorsqu’il s’agit d'un CDI, la période d’essai vade trois a six mois, voire 240 jours pour les
cadres supérieurs et personnels de direction.

En cas de rupture du contrat de travail, il existgoréavis de 30 jours pour les salariés ayant
une ancienneté inférieure ou égale a deux anse @0 gours pour les salariés justifiant d’'une
ancienneté de plus de deux ans.

Cotisations sociales

La couverture sociale au Portugal est moins compjéten France. Il est donc recommandé
de souscrire une assurance complémentaire (assyreamée ou assurance volontaire
réservée aux expatriés). L'étendue de la couvesiocale dépend du statut de I'employé.

Contrat de travail — spécificités

Un contrat de travail est défini par 'article 14 douveau code du travail portugais comme
« un contrat par lequel une personne s’oblige, moget rétribution, a travailler pour une ou
plusieurs personnes au sein de leur organisatisoust leur autorité >1].

Le contrat a durée indéterminée
(Contrato a termo incerjo

Aucune date de fin de contrat n’est indiquée. Eméga, 'embauche devient définitive aprées
une période d’essai comprise entre trois et sixmaire 240 jours pour les cadres supérieurs
et personnels de direction. Durant cette phaseucteades parties peut mettre fin, sans
préavis, au contrat de travail. Une fois pass@etede d’essai, I'embauche devient
définitive.



Le contrat a durée déterminée
(Contrato a termo cerjo

La date de fin du contrat est fixée par écrit. &aployés en CDD ont les mémes droits et
devoirs que les employés en CDI dans une situatiitaire. Le Conseil des ministres a
approuvé le ler aolt 2013 un régime de renouvetiemdraordinaire des CDD. Celui-Ci
étend de trois a quatre ans la durée maximaleatgsats, a condition que la date de fin de
contrat ne dépasse pas décembre 2016. En out@D2gourront faire I'objet de deux
renouvellements exceptionnels supplémentairesjedes trois renouvellements possibles
jusqu’a présent. Toutefois, chacun de ces rencamelhts supplémentaires ne peut étre
supérieur a 12 mois et ne doit pas dépasser le&ntbre 2016.

Le contrat de travail temporaire

Ce type de contrat met en relation trois personfiestreprise de travail temporaire (elle
conclut le contrat de travail avec le salarié e€lmunere), I'employeur et le salarié.

Le contrat a temps partiel "part time"

Le contrat « part time » correspond a une duréeadlail hebdomadaire inférieure a 75 % de
la durée Iégale de travail (40 heures). Le nomkaeted’heures doit étre mentionné sur le
contrat.

IRLANDE

Droit du travail
Période de préavis

Il N’y a pas de regle arrétée quant a la durée getiode d’essai, mais elle est généralement
de six mois pour un CDI. Les travailleurs a I'essat protégés par Minimum Notice and
Terms of Employment Acjui prévoit notamment que tout salarié employgugeplus de 13
semaines a droit a un preéavis de licenciement miaims une semaine.

Durée du travail

La durée légale du travail est régie p@rtjanization of Working Time Act, 1997 limite
maximale est de 13 heures par jour et de 48 h@aresemaine. En pratique, elle est fixée
contractuellement selon les différents secteurstidité et calculée sur une période de 4,6 ou
12 mois. Elle est en général de 42,5 heures detistrie et de 37,5 heures dans le secteur
tertiaire.

La |égislation irlandaise limite la durée des hewsepplémentaires a deux heures par jour, 12
heures par semaine, 36 heures par mois ou 240shearr@n. Le travail supplémentaire est
rétribué sur la base horaire, majorée au minimur258é.



L’employé est autorisé a prendre une pause de th6tes s'il a travaillé 4,5 heures ou une
pause de 30 minutes s'il a travaillé six heuresdlu@e minimum des congés payés est,
depuis le ler avril 1999, de quatre semaines poeipériode de 12 mois de travail, sans
compter les jours fériés chémés (neuf jours par an)

Autres dispositions

Le salaire minimum national a été introduit le 1eravril 2000. Son taux horaire standard
était de 5,97 euros. Il a été réévalué a 8,65 ean@)08. Par ailleurs, plusieurs catégories
d’employés bénéficient, pour des raisons histosgd&in régime particulier fixant le montant
minimum de leurs salairemf@ustrial Relations Act, 1946

Pour plus d’informations, il est possible de tébger la brochur8lational Minimum Wage
Act, 2000sur le site internet dDepartment of Jobs, Enterprise and Innovation

Il est a noter que |I€arer’s Leave Acéntré en vigueur le 2 juillet 2001, permet aux am@s
d’obtenir un congé sans solde de 104 semaines amuoa (13 semaines au minimum) afin
de s’occuper de personnes dépendantes.

Department of Jobs, Enterprise and Innovation
23 Kildare Street - Dublin 2

Tél. : [353] (0)1 631 2121 - LoCall : 1890 220 222
Fax : [353] (0)1 631 2827

Courriel

Contrat de travail — spécificités
Reégles locales applicables a I'lrlande en matiereedcontrat

En Irlande, les contrats ne sont pas toujoursseeriais passent par un accord systématique
entre 'employeur et le salarié. Ainsi, méme daneds d’un accord verbal, le contrat est
réputé exister entre les deux parties.

L’employeur est cependant tenu de présenter ati&sadaus 28 jours apres la prise de poste,
un document écritiritten statementsur lequel doivent figurer, au minimum, les mens
suivantes :

« le nom complet de I'employeur et du salarié ;

« l'intitulé du poste et la nature du travail exécuté

« la date d’embauche ;

« les taux de rémunération ou la méthode de caldidad ;

- les modalités du versement de la rémunération ;

- les conditions relatives au temps de travail etlaures supplémentaires ;

- les conditions applicables aux congés payés, eafiacité de travail due a une
maladie ou a un accident, aux prestations de neglada retraite et aux régimes de
retraite ;

- la durée du préavis en cas de cessation du cagicatée par 'une ou I'autre partie
(généralement d’'une semaine pour un employé prélegntis moins d’'un an, et d’'un
mois pour les employés avec plus d’un an anciejneté



Les conditions de recrutement étant souvent nos@edi au sein d’'un méme secteur
d’activité, il arrive que certaines de ces mentiobkgatoires soient remplacées par des
références aux textes réglementaires, sous régaeveeux-ci soient facilement accessibles a
'employé.

L’employeur doit, le cas échéant, mentionner dangitten statemenies conditions
applicables lors des déplacements professionr@ganger. Tout changement des termes du
written statemendloit étre notifié a I'employé dans un délai d’'unisapres sa prise d’effet.

Rupture de contrat de travalil

Que la décision soit prise par I'employé ou I'enyglor et comme mentionné plus haut, la
durée du préavis doit étre notifiee dans le cowmtearavail. Selon la loiMinimum Notice and
Terms of Employment Actout salarié employé depuis plus de 13 semairdsit a un
préavis de licenciement d’au moins une semaine.

La période de préavis varie en fonction de I'anceté du salarié. Cependant, ces lois
n'empéchent pas un salarié ou un employeur de oen@nses droits en terme de préavis ou
d’accepter un paiement a la place du préavis. Upl@raur peut également résilier un contrat
sans préavis en cas de faute du salarié.

DANEMARK

La reglementation locale

Les lois en matiere de droit du travail sont pemnbeuses dans la Iégislation danoise. Le
marché du travail danois est principalement régdesa accords collectifs entre les
partenaires sociaux ; I'Etat n’intervient dans ogcpssus qu’en dernier recours, quand tous
les efforts de conciliation ont été épuisés. Leepssus de négociation se déroule entre les
principaux syndicats des travailleurs et ceux duopat. Si les partenaires sociaux n’arrivent
pas a un accord, un médiateur public intervierreposant aux deux parties un arrangement
a I'amiable. Au cas ou cet arrangement n’est pasfaisant, le parlement danois peut
intervenir en adoptant la motion de conciliatioretui donnant force de loi.

Ce systeme de droit du travail remonte a la cormude la " Grande Convention " en 1899
(suite a un conflit social majeur). Cette méme @wtion reconnaissait, sans en donner la
définition exacte, les prérogatives patronalestrafit le droit des partenaires sociaux a
s’organiser et a mener des conflits sociaux et gable devoir de paix sociale. Cette derniere
clause précise que les arréts de travail conceotgiscontraires a la loi pendant la durée de la
convention si I'objet du litige porte sur un aspééa mentionné dans I'accord collectif. Cet
accord fut négocié entre les deux principaux syatdicLO {andsorganisationen
confédération des salariés) et DPafisk Arbejdsgiverforeningconfédération du patronat),
qui existent encore aujourd’hui et regroupent digsrentités plus petites. La " Grande
Convention " est toujours d’actualité et a subspmurs modifications depuis lors. La derniére
modification date de 1993 et précise qu'il est satalle que toutes les questions relatives
aux conditions de travail et aux rémunérationsraaléterminées par des accords collectifs.



Ainsi, la Iégislation dans ce domaine, contrairehiela France, se limite & un petit nombre de
lois adoptées, d’'une part a linitiative &olketing(le parlement danois) et d’autre part suite
aux directives communautaires (celles-ci tenterindiger la décentralisation du processus de
négociation collective). Ce systéme, communémembméné " le modele danois ", repose sur
la confiance et le dialogue entre les parties goai@tion. Le taux moyen de syndicalisation
est tres élevé au Danemark (prés de 80% des satarigecteur privé et 100% des salariés du
secteur public). Les regles régissant le marchi#ahail sont assez uniformes étant donné que
la majorité des conventions collectives adoptées tks entreprises (on parle de " convention
d’adhésion " quand I'employeur n’est pas affiliérée organisation patronale) sont trés
proches de I'accord de base entre DA et LO. Cairdadétermine, entre autre, les régles
générales en cas de licenciement abusif, ainscejles qui protegent les délégués du
personnel. Traditionnellement, ces conventionsectiles sont conclues au niveau national
pour une branche donnée et chaque convention ttedlgarécise la durée (de deux a quatre
ans en général) et I'étendue des accords. Cepenaammdance de ces vingt dernieres années
est plutét a négocier des accords au niveau ldasdt(fréquent que les salaires soient
négociés au sein des entreprises méme) qui vieonamiléter les accords généraux.

Les régles fondamentales du marché du travail dangi
Source EURES
Durée de travail

La durée de travail est généralement de 37 heatadomadaires, du lundi au vendredi. A cet
usage s’associe la " loi des onze heures " qui s@pme periode de repos de 11 heures
consécutives entre deux jours de travail. En rg@éfeérale, les heures supplémentaires sont
majoréees de 50% pour les trois premieéres heurds #00% pour les heures suivantes.

Congeés annuels

La loi danoise qui régit le droit aux congés ans\{Ekerielov) précise que les salariés
bénéficient de 25 jours ouvrables de congés pag€armmée de travail effectif (soit 2,08 jours
par mois de travail effectif a terme échu), s'yuégocing jours obtenus par la plupart des
accords collectifs. Chaque convention collectiabbt le fonctionnement des congés annuels,
il suffit de s’y référer. Une prime de vacancesléte minimum du salaire annuel est versée
lors du départ en congés. Ces derniéres annéemdesiations portent aussi sur une possible
sixieme semaine de congés payeés.

Formation professionnelle

Pour bénéficier du droit aux indemnités journakgoeur la formation professionnelle, il faut
avoir résideé, travaillé et cotisé a une caissehdenage au Danemark pendant au moins un an.
De plus, tout salarié doit avoir travaillé pendamtmoins trois ans au cours des cing années
précédentes et doit obtenir I'accord préalableaeesnployeur. Le congé de formation
s’adresse aux personnes de plus de 25 ans et'@lgrsde 1 a 52 semaines. Il est rémunéré
sur la base du taux maximum de l'allocation chémage

Il existe plusieurs filieres de formation professielle et seuls les « jobcenter » (I'équivalent
danois des Pbles Emploi) sont compétents pour dlemsa orienter. La formation " ouverte



", organisée par les écoles professionnelles,Harsités, les écoles..., offre aux adultes
actifs comme aux chémeurs des programmes de famatiemps complet ou partiel.

Salaire minimum

Le salaire mensuel minimum n’existe pas dans lslk#gon danoise. La rémunération est
fixée soit individuellement soit par le biais dengentions collectives. Il existe trois différents
systemes de minimum salarial : le traditionnelisalstandard qui est utilisé principalement
dans le secteur public a destination des emplaiggmunérés et peu qualifiés, le salaire
minimum qui définit une base pécuniaire pour lespenel jeune et peu expérimenté, et le
taux horaire qui, instauré depuis peu, commeneesalsstituer aux deux autres systemes.

La base de rémunération varie en fonction de laeation collective applicable dans
I'entreprise. Il peut donc exister des disparité®@eau de la rémunération selon le secteur
d’activité, I'entreprise et la zone géographiquéaNmoins, il est possible de dégager des
tendances assez homogenes. Le salaire horairsbyan varie généralement de 120 & 140
DKK.

Egalité des chances sur le marché du travail

Depuis 1989, la législation danoise prescrit laisalégal entre les hommes et les femmes
(Ligelonsloveh Toute discrimination sexuelle dans l'attributides fonctions ou dans les
conditions de travail est interdite.

Contrat de travail — spécificités
Les différents types de contrat

Source : Eures
Le contrat de travail

Un contrat de travail devrait toujours étre corebhec I'employeur et de préférence avant le
premier jour de travail. Selon la loi, 'employeast censé fournir au salarié un contrat de
travail ou tout autre document écrit attestantadeslation professionnelle, et ce dans un délai
maximum d’un mois aprés le commencement effectiiravail.

Au Danemark, pour tout type de prestation salaribfaut se référer a la convention
collective de branche applicable a I'entreprises dmits et les devoirs des salariés et des
employeurs ainsi que les rémunérations a respgcsent ainsi détaillés. Généralement, la
plupart des syndicats proposent des modeéles stimdarcontrats de travail pour les
employés qui ne seraient pas couverts par une ntomecollective. Ces modeles peuvent
ainsi servir de base pour formuler un contrat irtliel.

Il est fortement recommandé qu’un certain nombrpaiets figure dans le contrat de travalil
et tout changement dans les conditions de trawdiffaire I'objet d’'un document écrit remis
par 'employeur a I'employé dans un délai maximuomdnois apres la date effective du
changement.

Les différentes formes de contrats de travail



Au Danemark, les différentes formes de contrat$ assez similaires aux contrats frangais
dans leur essence. Les regles du marché du temrdgiassez homogénes, néanmoins il peut
exister des disparités selon le secteur d’actiléétreprise, la région...etc. Le systéme de
négociation collective a pour but d’adapter ces e€mgles en fonction de tous ces
parametres et le nombre de lois dans ce domaingedimité (un nombre important de ces
lois sont le fruit de 'adaptation des directivesaéennes). C’est pourquoi il est préconise,
avant tout, dee reporter aux conventions collectivesn vigueur pour toute question
concernant les conditions de travalil.

Le contrat a durée indéterminée

C’est un contrat classique et comme son nom l'inelisans échéance. En général, une
période initiale d’essai est fixée a 3 mois. DuKzeite phase, chacune des deux parties peut
rompre le contrat de travail a condition, pour lfgdayeur, de donner un préavis de 14 jours
pendant les 3 premiers mois. Pour plus de prédsibast fortement recommandé de se
référer a la convention collective applicable. Wris passée la période d’essai, I'embauche
devient définitive. Ce contrat peut étre a temesnpbu a temps partiel.

Le contrat a durée indéterminée est beaucoup mgsdnt au Danemark que le contrat a
durée déterminée et ce en raison des regles aeikreent beaucoup plus souples qu’en
France.

Le contrat a durée déterminée

Ce contrat écrit a une durée préalablement fixdgmut s’effectuer sur la base d’'un horaire a
temps plein ou a temps partiel. Il peut étre préragon échéance.

Le salarié ayant un contrat a durée déterminée gimsi mémes droits économiques et sociaux
gue les autres salariés, peu importe la naturedtrat. Tout comme les autres employés, il
est soumis aux régles figurant dans la conventitieative en vigueur dans la société ou la
branche d’activite.

Le contrat temporaire (Intérim)

Un contrat de travail temporaire associe troisgraires : I'agence de travail temporaire, le
travailleur intérimaire et une entreprise utiligagr

Le travailleur intérimaire conclut un contrat a¥egence de travail temporaire et est mis a
disposition d’'une entreprise utilisatrice. Le tridtear temporaire exerce ses fonctions au sein
de I'entreprise utilisatrice qui contrdle sa préstade travail.

Il constitue en général une bonne opportunité f@premier contact avec le poste occupé et
peut déboucher sur une possibilité d’étre embaaolhebntrat a durée indéterminée par
I'entreprise qui a fait appel au travailleur intagire.

Au Danemark, ce type de contrat est particulierdralisé dans le secteur tertiaire.

Le contrat de travail a temps patrtiel

Un salarié ayant un contrat a temps partiel efectu horaire de travail inférieur a la durée
hebdomadaire normale de travail. Au Danemark,Uaaott des conventions collectives



instaurent une durée moyenne de travail hebdonmeadaiB7 heures (avec un maximum de 48
heures suite aux directives européennes). Cetrearaiuit peut étre prédéterminé par des
périodes comprises dans une semaine (moins deus&shgar semaines), dans un mois
(moins de 148 heures par mois), ou encore danamumee (moins de 1776 heures par an).

La politique du ministere danois pour 'emploi nuet point d’honneur a favoriser la
formation tout au long du parcours professionnelDanemark est le deuxieme pays
européen (apres la Finlande) dont les entreprisesie la formation des salariés une des
priorités. On estime qu’une partie significatives agdfectifs d'une entreprise participe a des
programmes de formation financés par le ministerBemnploi, les entreprises et les salariés.
Ceci explique que le Danemark dispose d’'une maiewdte trés qualifiée.

Cependant, il convient de nuancer ce propos damage de la France, les possibilités de
formation des salariés sont la plupart du tempessgdes au personnel encadrant. Ainsi,
I'accés a la formation dépend en grande partieidean du poste, de la taille de I'entreprise,
de la politique de I'entreprise en matiére de eaes etc.

Turquie
Droit du travall

La Grande Assemblée Nationale de Turquie (GANTY@pee le 22 mai 2003 une loi qui
modifie en profondeur le code du travail qui égaitvigueur depuis 1971.

Le nouveau code apporte de nouvelles définitionsnge celle de I'employé, du travail sur
« invitation », du transfert de 'employé, etc.

Conformément a dirticle 4 du code, les sportifs, les employés de maisorefwgmt, selon
l'article 6 de la loi 5510 relative a la sécuritemle, si 'employé de maison travaille
régulierement a la méme adresse, il doit étre d&clda sécurité sociale), les personnes
réhabilitées, les apprentis, les transports maggiet aériens, les exploitations agricoles et
forestieres qui emploient moins de 50 salariésemeplois liés a I'agriculture familiale et a
I'artisanat ne sont pas inclus dans le champ diegipdn du code.

Le code précise, dans sarticle 5, que nul ne peut faire de discriminations relatiada
langue, la race, le sexe, les idées politiquesidgance philosophique et la religion sur le lieu
de travail. Si une telle discrimination surviemgundemnité égale a quatre mois de salaires
devra étre versée au salarié. La charge de la @estvoutefois a la charge du salarié en
matiere de discrimination.

En cas de transfert du lieu de travail, le codegtéjue tous les droits et dettes découlant des
contrats de travail en cours seront transféréBacketeur ». Selondrticle 6a, la

responsabilité commune des deux employeurs seitgdira deux ans apres la transaction de
vente. L’employeur, vendeur ou acheteur, ne paamrailer les contrats de travail lors de
cette transaction.



Selon l'article 7, 'employeur peut « transféreson employé, a condition d’obtenir son
accord écrit et de maniere temporaire, sur un dietiede travail au sein du méme groupe de
sociétés ou bhien « sous-traiter » son salariéautne employeur, a condition que le salarié
effectue un travail identique a celui qu’il accompdit chez son employeur initial. Le contrat
de travail provisoire ne doit pas dépasser six rabgevra étre établi par écrit. Il pourra étre
renouvelé deux fois (au maximum).

La durée légale du travall

La durée légale du travail est de 45 heures hebdaines au maximum. Ce délai sera partage
de maniere égale entre les jours de travail hebdamres, sous réserve de ne pas dépasser 11
heures par jour.

Les pauses

Conformément a I'article 68 du code du travailij@oyé doit bénéficier d’'une pause de 15
minutes pour 4 heures de travail ; de 30 minutes poe période travaillée de 4 a 7 heures et
demie de travail et d’'une heure pour les travayésaurs a 7 heures et demie, par jour.

Les heures supplémentaires

Selon l'article 41 du code du travall, le total desires supplémentaires pratiquées ne devra
pas dépasser 270 heures par an. Les heures supf@éemgsont majorées de 50% pour
chaque heure de travail.

Les congés payes

Conformément a l'article 53 du code du travail,dakariés turcs ont droit a des congeés
annuels payés, a condition d’étre en poste depumsans un an (y compris la période

d’essai).

Ancienneté dans le post®urée des congés payes

Entre 1 et5 ans 14 jours par an
Entre 5 et 15 ans 20 jours par an
Plus de 15 ans 26 jours par an

Les congés payés pour les personnes agées dedardl@sans et de plus de 50 ans ne peuvent
pas étre inférieurs a 20 jours par an.

Les durées des congés payés citées ci-dessus peuvteriois étre modifiées en fonction des
conventions collectives et des dispositions duredwie travail.

Congé de maternité

Conformément a I'article 74 du code du travail,degployées ont droit & huit semaines avant
et huit semaines apres I'accouchement. Cette pededcongé peut étre prolongée sur
présentation d’'un rapport médical. Si I'employésdeahaite, un congé supplémentaire sans
rémunération d’'une durée maximale de six mois jpe@tre accorde.



Contrat de travail — spécificités

L’article 8 définit le contrat de travail comme r contrat par lequel I'employé s’engage a
travailler pour 'employeur et par lequel 'emplayes’engage a rémunérer I'employé ». Le
contrat de travail pour une période égale ou sapggia un an doit étre rédigé par écrit. Ce
document est exempté de droit de timbre et de tacisiales. Dans les cas qui ne nécessitent
pas I'élaboration d’un contrat de travail, 'empéay se trouve dans l'obligation de fournir a
son employé un document détaillant les conditiangavail, la durée du travail

(hebdomadaire ou journaliére) et le salaire damsléaix mois a partir de la date de prise de
fonction.

Pour les travaux qui ne nécessitent pas la préesintemployé tout au long de la journée, un
systeme d’emploi sur « invitation » est introdut e code (article 14). Ce travail sera défini
par un contrat spécial. La durée du travail (hebaftaire, mensuelle ou annuelle) ne peut
excéder vingt heures par semaine.

Contrat a durée déterminée

Le contrat sera considéré a durée déterminééagjitsl’un travail ayant un délai précis ou
d’un travail précis qui doit étre achevé ou d'uavail qui nécessite I'obtention d’un résultat
précis.

Contrat a durée indéterminée

Le contrat sera considéré a durée indéterminéersidtion de travail n’est pas établie pour
un délai précis.

Contrat de groupe

Conformément a l'article 16, 'employeur pourrarsagun contrat de travail intitulé « contrat
de groupe » avec un salarié qui représente un groealariés. Le salaire de chaque
employé doit étre déterminé dans le contrat deatta&ucune retenue ne sera effectuée sur
les salaires des employés en faveur du représathiaroupe.

La période d’essai

La période d’essai des nouveaux salariés ne psulggzasser deux mois. Ce délai peut étre
prolongé jusqu’a quatre mois par le biais des cotiwes collectives. Pendant cette période
d’essai, les parties au contrat pourront librementpre le contrat de travail sans avoir a
respecter le délai de préavis et sans qu’aucun@easation ne soit due.

La rupture du contrat de travail

Selon l'article 17 du code du travalil, les périodegpréavis en fonction du nombre de mois
travaillés sont les suivantes :

Période travaillée Délais de préavis
Période inférieure a 6 mos semaines
Entre 6 et 18 mois 4 semaines



Période travaillée Délais de préavis
Entre 18 mois et 3 ans 6 semaines
Plus de 3 ans 8 semaines

Ces périodes de préavis représentent un minimues peuvent étre augmentées
contractuellement. En cas de mauvais usage dudkditenciement, 'employeur devra
payer au salarié une indemnité égale a trois éotlai de préavis.

La résiliation du contrat de travaiil

Conformément a l'article 18 et pour les établissaimeui comprennent trente employés au
minimum, I'employeur est obligé de justifier le riate résiliation du contrat de travail si
I'employé posséde une ancienneté de six mois. Ueygme peut pas étre licencié par son
employeur pour les raisons suivantes :

- adhésion a un syndicat ou participation aux aésvityndicales hors des heures de
travail ou pendant les heures de travail avec ¢ettcde son employeur ;

« représentation syndicale ;

- demande aupres des administrations judiciaires lpauivi de ses droits provenant de
la réglementation ou du contrat de travail ;

- idées et tendances politiques, origine ethniqe®etle, grossesse, race, sexe, état
civil, religion ;

« congé de maternité ;

- maladies épidémiques pendant une durée temporaire.

L’employeur est obligé d’annoncer la résiliationantrat de travail a son employé par écrit
et il devra préciser clairement le motif de licement.

Le contrat de travail d’'un salarié ne pourra pas &nulé pour des raisons de comportement
ou de baisse de rentabilité, sans recueillir aalpbde la défense du salarié. Toutefois,
'employeur aura un droit de licenciement direchslées cas « d’atteinte a la moralité ».

Opposition a la résiliation du contrat

Le salarié, dont le contrat de travail a été réspiourra saisir le Tribunal des Prud’hommes
dans un délai d’'un mois suivant la réception detéanotifiant la résiliation de son contrat si
cette derniére est jugée illicite par I'employéeitdployeur aura la charge d’apporter la preuve
de la régularité de la résiliation du contrat @&ail de son employé. Le proces est conclu
selon une procédure d’'urgence de deux mois.

Dans le cas ou le Tribunal des Prud’hommes regttier validité de la résiliation, ou si
'employeur ne peut pas justifier la raison duticement, 'employeur est obligé de
réembaucher le requérant dans le mois suivaner8ployeur ne le recrute pas, il sera dans
I'obligation de lui verser une indemnité couvraoh Ssalaire de quatre mois au minimum et
huit mois au maximum. De plus, une indemnité cootvi@salaire de quatre mois au
maximum devra étre versée au requérant, représeataériode d’attente de la décision
définitive du Tribunal. L’employé sera obligé dadresser a son employeur dans les 10 jours
suivant la réception de la décision du Tribunaln®ke cas contraire, son contrat de travail est
considéré comme dissout.



Indemnité d’ancienneté

En cas de licenciement ou démission de I'employss dannée suivant son mariage ou de
déces, une indemnité légale plafonnée a 30 joussidée par année d’ancienneté, devra étre
versée. Elle sera calculée sur la base du demeres percu. Cette indemnité est plafonnée au
montant du traitement du fonctionnaire le plus élev

Il est fixé a 3828,37 TRY jusqu’au 31 décembre 2(xhirce : ministere du Travail et de la
Sécurité sociale).

Fétes légales

« ler Janvier

« 23 avril : féte des enfants

« ler mai: féte du travail

« 19 mai : féte de la jeunesse

- 30 aolt : féte de la victoire

« 29 octobre : féte nationale turque

Ainsi que les fétes musulmanes de Ramazan Bayram k€tirban Bayram, dont la date varie
en fonction du calendrier lunaire.

INDE

Réglementation du travall

Droit du travalil

Il est indispensable, compte tenu du resserrenmenteajles de résidence des étrangers,
d’obtenir un visa de travail (« E sEmploymehpour les entreprises du secteur prive, et « E »
ou « X » pour les personnels d'ONG) quand on Vienailler en Inde. L'intervention de
'employeur et la fourniture d’'un contrat de trav@nt nécessaires.

Dans l'industrie, un ouvrier ne peut étre contradatravailler plus de neuf heures par jour ou
plus de 48 heures par semaine (jusqu’a 60 h egrariéles heures supplémentaires). Il est
courant de travailler six jours par semaine. Oped obliger une ouvriere a travailler avant 6
heures du matin ni apres 19 heures. Les entrepasearent également a des travailleurs
indépendants pour contourner la |égislation sociale

Tout ouvrier a droit a un jour de congé payé pdujoRirnées de travail effectuées par lui
durant 'année précédente, a condition qu’il @véillé au moins 240 jours. Dans le
commerce, un employé a droit a 21 jours de conggégpannuels pour 240 jours de travall
effectués.

A noter toutefois qu’il existe en Inde plus d’'uneguantaine de texte auxquels viennent
s’ajouter de nombreuses réglementations introdpaeses 28 Etats fédérés et 7 territoires de
I'Union indienne. Les textes les plus importantst$dndustrial Disputes Actle 1947, le

Glops and Establishments At Factories Actde 1948, |efrade Union Actle 1926.



Les primes de départ

Un ouvrier/employé qui présente un minimum de @ng d’ancienneté pourra percevoir une
prime de déparigfatuity) dont le montant sera équivalent a 15 jours dargaiultiplié par le
nombre de ses années de service, sous réservendhtant maximal de 350 000 roupies
(Gratuity Ac).

L’age maximum légal de départ a la retraite est £60 ans, 58 ans auparavant. Un schéma
d’épargne est obligatoire pour couvrir les bessoaux des employés pour les entreprises
de plus de 20 salariés.

Lorsque I'employé est licencié par la société, prime de licenciement équivalent a 15 jours
de salaire par année travaill@éentrenchment compensatjoest normalement versée
(Industrial Dispute Act).

Brésil

Droit du travail
Les principales dispositions, en matiere de réghgai®n du travail, sont les suivantes :

« la période d’essakest de trois mois ;

« durée du travail : 44 heures hebdomadaires (soit huit heures paejoguatre heures
supplémentaires le samedi matin de 8h a 12h). @mérés dépendent des conventions
collectives signées dans les entreprises ;

« repos hebdomadaire deux jours (samedi et dimanche). S'agissant dwopeed de
maison, commercial et de restauration, le samedraasillé jusqu’a midi. Au-dela de
cet horaire, le temps de travail est comptabilis@eures supplémentaires ;

« colt des heures supplémentairess0% les deux premieres heures. Le travail
dominical est payé double mais il est soumis acbtad de I'administration
compétente ;

- la durée des congés payémnuels est de 30 jours ;

« le nombre de jours fériés payés’éleve a 11 (au niveau fédéral) auxquels s’ajduten
les jours fériés spécifiqgues a chaque Etat ;

- congeés maladie les 15 premiers jours sont a la charge de I'empilogé payés plein
tarif ;

« congeés maternité il est accordé quatre mois de congés a pleindasifjuels
s’ajoutent 15 jours pour allaitement ;

« en cas de rupture de contratle préavis est d’'un mois ; en cas de licenciemans s
faute professionnelle, 'employeur paye une indéénodrrespondant a 50% de tous
les versements au FGTS.

Fétes légales
Fétes nationales

« lerjanvier : Jour de 'An ;



« carnaval ;

« Vendredi Saint ;

« 21 avril : Féte de Tiradentes (héros national) ;

« ler mai: Féte du travall ;

« 11 juin: Féte Dieu ;

« 7 septembre : Féte nationale du Brésil (Indépereg)anc
« 12 octobre : "Nossa Senhora de Aparecida" (patrdargreésil) ;
« 2 novembre : Féte des défunts ;

« 15 novembre : Proclamation de la République ;

« 24 décembre : veille de Noél (1/2 journée) ;

« 25 décembre : Noél ;

« 31 décembre : apres-midi férié.

Fétes locales

- 20 janvier : "Sao Sebastiao” patron de la villdRie de Janeiro ;
« 25janvier : Anniversaire de la ville de Sao Pgulo
« 30 novembre : "Dia do Evangelico" (Brasilia)

Venezuela

Une nouvelle loi du travail (Loi organique du trdyde la travailleuse et du travailleur :
LOTTT) visant a renforcer la protection des sakeaété promulguée en avril 2012. Les
principaux changements introduits concernent lactan du temps de travail, la rétroactivité
des prestations sociales pour les travailleurésattllongement des périodes de congés
parentaux, la réduction de la période d’essairadauche et la participation des travailleurs a
la gestion de I'entreprise.

Période d’essai et préavis

La réforme fait passer la période d’essai de 3rik et offre au travailleur a I'essai la
protection juridique correspondant aux contratsir@el indéterminée. Ainsi, les travailleurs
recoivent des prestations sociales des le premierde travail et non plus a l'issue de la
période d’essai.

Durée du travail

Le nombre d’heures légales de travail est fixéh@@es par jour maximum. Le nouveau texte
de loi fait passer la journée de travail de 440k gar semaine (sans réduction de salaire).

Dans certains cas spécifiques nécessitant 6 jeutrsadail hebdomadaires, un jour de congeé
par semaine travaillée doit étre ajouté aux codgdEmployé.

Codt des heures supplémentaires

Les heures supplémentaires sont payées a 150%ixibaeaire de base.



Jours de repos hebdomadaires

La loi impose deux jours consécutifs de repos parasne.

Jours fériés
Les jours fériés sont :

« le Jour de I'An,

« Carnaval,

« les jeudi et vendredi saint,

« le jour de la déclaration de I'indépendance (19)avr
. le jour de 'Emancipation (19 avril),

- la féte du travail (1er mai),

- l'ascension,

- la bataille de Carabobo (24 juin),

- laféte de I'indépendance (5 juillet),

- la féte de Simon Bolivar (24 juillet),

- la célébration de la Résistance Indigene (12 oejobr
« Noél (25 décembre).

A noter que les activités sont également réduiteard la semaine du carnaval et celle
précédant Paques.

Pour en savoir plus, consultiezcalendrier des jours fériés au Venezuela

Congés annuels

Les travailleurs ont droit a 15 jours de vacanéesunérées par an, a partir d’'un an de travail
pour le méme employeur, puis a un jour supplémengaur chaque année de travalil
effectuée pour le méme employeur (dans une lingté5djours). Au titre des gratifications, la
réforme de la LOTTT établit que chaque travailldait recevoir, en plus du salaire
correspondant a ses jours de congeés, une rémumeéafiivalente a 15 jours de salaire
(contre 7 auparavant), augmentée d’un jour dersgbair an jusqu’a atteindre le seuil de 30
jours de salaires. Par ailleurs, il recevra, dasslb premiers jours du mois de décembre, une
gratification de fin d’année (13eéme mois) équivédednau moins 30 jours de salaire (contre
15 auparavant).

Congés maladie
La loi stipule que les congés maladie sont ouxgegartir du 4eme jour et pour 52 semaines

au maximum, avec une indemnisation correspondantiaux tiers du salaire. En pratique,
pourtant, la sécurité sociale n'indemnise rien.

Congés de maternité et paternité

La mére bénéficie de 6 semaines de congés avanblishement et de 20 semaines aprés
celui-ci (contre 6 et 12 auparavant). La nouveiealpar ailleurs introduit 14 jours de congés



paternité apres I'accouchement et I'inamovibilidasiale des deux membres du couple a
partir de la déclaration de grossesse jusqu’a desxapres I'accouchement.

ARGENTINA

Droit du travalil

L’'Argentine est un Etat fédéral, cependant le diaitravail, celui de la protection sociale et
celui de la santé sont définis au niveau national.

La législation du travail en Argentine est complexérés détaillée (environ 300 sections).
Elle s’applique aux contrats de travail, aux dreit®bligations de 'employeur et du salarie,
aux contrats d’emploi spéciaux (temps partiel, dutéterminée, saisonniers...), a la
rémunération et a la protection des salariés, amites de travail, aux fétes légales et aux
congeés payés, a la protection de la maternit@gge Iminimum et a la protection des jeunes
travailleurs, a la suspension et a la résiliatiorcdntrat de travail et a la délocalisation des
entreprises.

Des lois supplémentaires ont également été proréaigpour régir les relations employés-
employeurs dans certain secteurs d’activité. Des@ations collectives sectorielles couvrent
aussi la plupart des travailleurs, cependant Ippli@ation est limitée (hormis en matiére de
fixation de la rémunération).

Age minimum et protection des jeunes travailleurs

Il est interdit d’employer des mineurs de moinsldeans quelle que soit I'activité, sauf
dérogation spécifique.

La durée du travail des jeunes salariés agés @el8dans ne doit pas dépasser 6 heures par
jour et 36 heures par semaine (8h / jour, 48h kgeedans certains cas a partir de 16 ans).

Les jeunes salariés ne peuvent pas effectuer daltde nuit (entre 20 heures et 6 heures du
matin).

Il est interdit d’employer des jeunes de moins 8ads pour des taches difficiles, insalubres
ou dangereuses.

Egalité
La discrimination a raison du sexe, de la racdadmtionalité, de la religion, des opinions
politiques, d’activités syndicales ou d’age estiidite.

Horaires de travalil

Selon la loi, I'horaire 1égal de travail est dedhes par jour et de 48 heures par semaine.
Dans la pratique, la semaine de travail ne dépgaséralement pas 44 heures (42 heures pour
un travail de nuit, voire 36 pour le travail en diions dangereuses ou insalubres).



Le travail le samedi apres-midi et le dimanchenestalement interdit, cependant il est
fréquent que des exceptions soient faites a cagle.r

Les heures supplémentaires sont majorées de :

« 50 % entre le lundi et le samedi jusqu’a 13 heures
« 100 % le samedi aprés-midi, le dimanche et les fégales.

Congeés
Congés payés

Un congé payé est accordé aux salariés qui ontognsreix mois de service avec le méme
employeur pendant une période de douze mois. Leedir congé dépend de I'ancienneté du
salarié :

« 14 jours pour moins de cing ans de service
« 21ljoursentre5et10 ans

« 28 jours entre 10 et 20 ans

- 35 jours pour plus de 20 ans d’ancienneté

Congés de maternité et protection maternelle

Il est interdit d’employer des femmes pendant §odirs précédant et suivant la naissance
d’un enfant. A la demande du salarié, les congésataux peuvent cependant étre réduits a
30 jours, auquel cas le congé postnatal sera mélaré0 jours. Pendant un congé de
maternité, le salarié a droit a des indemnitésspe@es versées par la caisse de sécurité
sociale.

Un employeur n’a pas le droit de résilier le contia travail d’'une femme pendant sa
grossesse ou son absence pour congé de mateanit@osir un motif non lié a la grossesse

ou a la naissance de I'enfant. La charge de pragwveides motifs du licenciement sont sans
liens avec la grossesse ou la naissance de |'einfzorhbe a I'employeur. En conséquence,
tout licenciement qui a lieu pendant une périodeat# mois et demie précédant ou suivant la
naissance d’un enfant est supposé étre lié a wssegse ou a la maternité (a condition que la
salariée ait soumis a temps un certificat prougarelle était enceinte). Si 'employeur ne
peut pas prouver que la raison du renvoi n'estipasa la grossesse ou a la maternité, il sera
obligé de verser une allocation correspondant 2année de salaire en plus de I'indemnité de
licenciement et le préavis dus en cas de résifidtabituelle du contrat de travail a l'initiative
de I'employeur.

Une mére qui travaille a droit a deux pauses jdigmes de 30 minutes chacune pour allaiter
son enfant. Ce droit est accordé pendant un aastii@ naissance de I'enfant mais il peut
étre prolongé sur présentation d’un certificat roadi

Autres droits aux congés

Un salarié a droit a un congé de maladie rémungtétalité, accordé pour chaque maladie
qgui empéche le salarié de se présenter a sonlfrdeai

- trois mois maximum par an s'’il a moins de cing diasicienneté



« six mois maximum s'il a plus de cing ans d’ancid¢éne
Si le travailleur a une famille a charge, ses drsiint doublés.

Le salarié a également droit a un congé de masadis solde pendant une période
additionnelle de douze mois durant laquelle 'emplo est obligé de maintenir la relation de
travail.

Un congeé spécial sans solde peut étre accordécdaagnes circonstances, telles que la
naissance d’un enfant (deux jours), le mariagej@ixs), la mort d’'un parent (trois jours) ou
pour passer un examen de I'enseignement secoralauriversitaire (deux jours par examen,
plafonnés a dix jours par an).

Représentation des travailleurs dans I'entreprise

La représentation des travailleurs dans I'entrepeist assurée par les délégués des travailleurs
ou par les comités internes, élus par tous lesiltaurs de I'entreprise.

Les délégués et membres des comités doivent étrdres d’un syndicat et avoir travaillé
dans lI'entreprise au moins un an avant la tend&kgetion. lls sont élus pour deux ans et
peuvent étre réélus. lls se voient accorder untaldtbures rémunérées, conformément a la
convention collective en vigueur, et sont protégedre le licenciement (sauf en cas de faute
grave), le changement de poste ou tout autre pogju@ette protection est effective au
moment ou ils présentent leur candidature et coatencore 12 mois apres la fin de leur
mandat.

Réglement des conflits individuels du travail

Les conflits individuels sont de la compétencetdesinaux des provinces, sauf a Buenos
Aires ou ils sont encore traités par des juge®natix (les compétences juridiques du
gouvernement n'ont pas encore été transféréesilela La plupart des provinces et I'Etat
ont créé une juridiction spécialisée pour traites donflits individuels du travail,
généralement constituée de magistrats (pas densibutripartites).

Les décisions prises par des juges de premie@icstpeuvent faire I'objet d’'un appel devant
une Cour d’'appel. Dans la ville de Buenos Aireg cour d’appel traite des questions
relatives au travail. Elle juge des cas individwetla le droit de statuer sur les recours contre
des décisions de I'autorité publique concernantqestions de reconnaissance ou de
représentation des syndicats, ainsi que les cpsatigues déloyales en matiere de travail.

Les regles de procédure varient selon les diffésepuridictions. Par exemple, la procédure
adoptée par la juridiction nationale dans la viéeBuenos Aires est principalement écrite
tandis que celle de certaines provinces est dral@uridiction de la ville de Buenos Aires
exige une phase de conciliation, avant le dépatalplainte devant un tribunal du travail.

CHILI

Depuis le 1er janvier 2008 durée hebdomadaire du travail est de 45 heure€es heures
doivent étre réparties sur cing jours au minimursuetsix jours au maximurhes heures



supplémentairesne peuvent dépasser deux heures par jour et d@trentémunérées au prix
d’'une heure normale augmenté de 50% (il s’agit dumum fixé par la loi).

La loi prévoit un jour deepos hebdomadaireau minimum. Enfin, 'année compte jours
fériés payésetla durée des congés payés annuelst de 15 jours ouvrables.

Pour les congés maladie inférieurs a une duré® geuts, 25% du montant total du salaire
est verseé a partir du 4eme jour de congé. Le satést versé dans sa totalité que dans le cas
d’'un congé supérieur a 10 jours.

Le droit du travail chilien ne prévoit pas de pdaaninimum d’essai en début de contrat ; la
durée de cette période est laissée a la discrééidientreprise.

Pour mettre fin & un contrat de travaipl&avis est fixé a un mois. Si I'entreprise ne respecte
pas ce délai, elle se voit dans I'obligation deguvayl’employé I'équivalent d’'un mois de
salaire. L’'employeur doit verser une indemnisagquivalente a un mois de salaire par année
de service.

Contrat de travail — spécificités
Types de contrat
Vous pourrez étre embauché sous une des trois $odmeontrat existantes au Chili :

« « Contrato a plazo fijo »: contrat a durée déterminée (CDD). Sa durée ok pe
excéder un an. Les dates de début et de fin daitigont indiquées sur le contrat

« « Contrato indefinido » : I'équivalent du contrat a durée indéterminée (CDest
important de savoir que si vous renouvelez deusuai« Contrato a plazo fijo »,
celui-ci se transforme obligatoirement en CDI.

« « Contrato por obra o faena terminada » contrat établi pour un travail de courte
durée ou temporaire. Le contrat prend fin unelfoisavail ou le service effectué.

Fétes légales

« lerjanvier (Jour de I'An) ;

« Vendredi Saint ;

« ler mai (féte du travall) ;

« 21 mai (féte de la Marine / combat naval d’lquique)

« 29 juin (féte de Saint-Pierre et Saint-Paul) ;

« 16 juillet (Jour de la Vierge saint Carmen) ;

« 15 aodt (Assomption) ;

« Premier lundi de septembre (jour de I'Unité natieha

- 18 septembre (féte de I'ilndépendance / féte ndtdna

« 19 septembre (jour de 'Armée) ;

« 12 octobre (Jour de la rencontre entre deux mohDés del encuentro de
dosmundos) ;

« ler novembre (Toussaint) ;

« 2 novembre (Jour des églises évangeéliques) ;



- 8 décembre (Immaculée Conception) ;
« 25 décembre (jour de Noél).

La date de certains jours fériés peut étre repatidandi ou au vendredi suivant s’ils tombent
au milieu de la semaine (Loi 20148).



